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Abstract— This paper compares the participation of women
studying or have studied computer science in the country. An
analysis from variables such as grade level, activity status and
income and the main differences with men. Overall, the results
show that women have lower participation in the career and that
in most of the variables gender differences are evident.
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Resumen— Este trabajo compara la participacién de las mujeres
qcomputingue estudian o han estudiado informatica en el pais.
Un analisis desde variables como el grado académico, condicion
de actividad e ingreso y las principales diferencias con los
hombres. En general, los resultados muestran que las mujeres
tienen una menor participacion en la carrera y que en la mayoria
de las variables las diferencias por sexo son evidentes.
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I. INTRODUCCION

Costa Rica ha enfocado su desarrollo econémico en los
ultimos afios en la atraccion de empresas relacionadas con el
area de tecnologia, que valoren la calidad de recurso humano
con que cuenta el pais. Estas politicas han logrado atraer a
importantes empresas del sector, entre las que destaca Intel,
Hewlett-Packard, Avionics y otras. Su presencia ha
dinamizado el mercado laboral de profesionales y técnico en
el area de la tecnologia y se ha traducido en puestos de trabajo
mejor remunerados.

Este impulso en el sector tecnologico, ha llevado a realizar
diversos analisis sobre el desarrollo del sector [1] los cuales,
ademas de reflejar el impacto de la actividad en la economia,
demuestran que la participacion de las mujeres en este, es
baja. Tales conclusiones motivaron el interés por conocer
concretamente cual es la situacién de ellas en el area de
informadtica, y si esta es similar a la que se expresa en las areas
de la ciencia y la tecnologia en general. Igualmente
determinar cudles son las caracteristicas de su participacion en

tales actividades, igualmente a tener un acercamiento, si ello
es posible, a los factores que inciden en la en tal participacion.
En este sentido, el presente, intenta ser un aporte para iniciar
una discusiéon que permita derivar algunos planteamientos
practicos para revertir la situacion.

En consecuencia, el presente estudio busca mostrar la
situacion de las mujeres en la carrera de informatica en el pais
mediante el uso de las encuestas de hogares realizadas por el
Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC)' desde el
afio 2000 al 2011. Se entiende por informatica la disciplina
encargada del estudio de métodos, procesos, técnicas,
desarrollos y su utilizacion en ordenadores (computadoras),
con el fin de almacenar, procesar y
transmitir informacion y datos en formato digital [2].

El estudio consta de cuatro secciones. Después de la
introduccion, la segunda seccion da un vistazo general sobre
diversos estudios, relacionados con el papel de la mujer en el
ambito de la ciencia y la tecnologia en el pais. La tercera
seccion es un analisis de las principales caracteristicas de las
mujeres de la carrera de informatica en el pais, esto involucra
los titulos alcanzados, la categoria ocupacional, la condicion
de actividad, asi como el ingreso y se hace una comparacion
segin sexo. Finalmente en la cuarta parte se resumen los
principales hallazgos y algunas recomendaciones.

II. EL PAPEL DE LA MUJER EN LA CIENCIA Y TECNOLOGIA
EN COSTA RICA

La insercion de la mujer en el mercado de trabajo es
relativamente baja en América Latina en comparacion con los
paises desarrollados, sin embargo esta situacion ha ido
mejorando poco a poco en los ultimos afios, entre otras
razones a una mayor conciencia de si mismas y de las politicas
que se han generado en torno a esta tematica.

' El INEC incluye profesionales y técnicos como disefiadores,
analistas, programadores, auditores de sistemas informaticos, asi
como técnicos de programacion y control



En el mundo de la ciencia y la tecnologia en Costa Rica, la
situacién no es mejor, las mujeres muestran un rezago
significativo.

Para tener una idea de la magnitud se hara referencia a uno de
los indicadores utilizados a nivel internacional por medio del
cual se compara la inversion que realizan instituciones
publicas y privadas destinadas a actividades de investigacion y
desarrollo (I+D), como porcentaje del Producto Interno Bruto
(I+D/PIB %). Segun datos del Ministerio de Ciencia y
Tecnologia esta relacion para el pais en el 2009 fue de 0,53%,
cifra que esta por debajo del promedio para América Latina e
Iberoamérica [1].

Los datos indican que la mayor inversion y participacion en
actividades cientificas y tecnologicas la llevan a cabo el sector
académico y el sector publico [1].

(Pero, quiénes estan involucrados en estas tareas? Estudios de
dicho Ministerio, sefialan que la participacion masculina es
predominante, especialmente en las areas tecnologicas y de las
ciencias naturales y que las mujeres expresan un rezago. De
acuerdo con el Cuadro 1, en materias como tecnologias de
informacion y comunicacion, ciencias agricolas, ingenieria y
tecnologia y ciencias exactas y naturales hay mucha mayor
presencia de hombres que de mujeres mientras que estas
ultimas se inclinan mas a las areas de ciencias de la educacion,
ciencias médicas, otras ciencias sociales, humanidades e
informacién y documentacion.

CUADRO 1. NUMERO DE INVESTIGADORES SEGUN AREA CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA

2009

Area cientifica y tecnolégica Hombres Mujeres
Todas las &reas 1804 1362
Ciencias basicas y naturales 409 217
Ciencias agricolas 350 153
Otras ciencias sociales 340 360
Ingenierias y tecnologias 247 122
Ciencias médicas 195 269
Tecnologias de Inf. Y Com 90 37
Humanidades 86 91
Informacién/Documentacién 55 61
Ciencias de la Educacién 32 52

Fuente: MICIT [1].

Asimismo, en proyectos de investigacion, también la
participacion masculina es mayor. El estudio Lascaris et al. [3]
muestra que los porcentajes de participacion de los hombres
en los proyectos de investigacion de las universidades publicas
son mayores que los de las mujeres, similar comportamiento
se presenta para la coordinacion de proyectos de investigacion.
Este estudio sefiala que la participacion promedio aproximado

de la mujer en actividad cientifico-tecnolédgica del pais para el
periodo 1990 al 2001 es de un 35%, y a su vez resalta la baja
participaciéon de la mujer en la toma de decisiones en el sector.
Por lo tanto, la mujer tiene una participacion baja en el area
cientifico- tecnologico costarricense en la cual los hombres se
han posicionado fuertemente.

En el caso de la Universidad de Costa Rica®, Garita y Herrero
[4] en su articulo Mujer y ciencia en la Universidad de Costa
Rica mencionan datos relevantes acerca del mejoramiento del
papel de la mujer en la vida académica; entre ellos que por
primera vez, en el 2004, una mujer fue electa como rectora,
cuyo mandato se prolongé hasta el 2012; el progreso interno
en la participacion de las mujeres que investigan asi como el
incremento en el numero de aquellas que son investigadoras
principales. Sin embargo, al analizar los datos censales del
2000, las autoras hacen hincapié en que segin género la
poblacion que trabaja en ciencia y tecnologia es masculina por
excelencia, es decir las ingenierias, matematica e informatica
estan  relacionadas con los hombres, mientras que las
humanidades y el cuidado de la salud pertenece al mundo
femenino, en donde carreras como enfermeria, nutriciéon y
farmacia las  mujeres son mayoria. Adicionalmente, se
refieren a la entrega del galardon del Premio Nacional de
Ciencia y Tecnologia "Dr. Clodomiro Picado Twight",
otorgado anualmente desde 1977 y no fue sino hasta en el
2002 cuando una mujer lo recibid por primera vez.

Con respecto a la cantidad de graduados, Lascaris et al. [3]
mostrd que durante el periodo 1990-2001 el porcentaje mayor
de graduados de las universidades estatales del pais son
mujeres, pero los titulos otorgados a nivel de grado y
posgrado en Ciencias Basicas y Tecnologias los hombres las
superan. Situacion similar se presenta en el informe de Brenes
[5] en el cual se indica que después de casi dos década (1985 a
2002) no hay incremento en la participacion de las mujeres en
el area de las Ciencias Bésicas e Ingenieria.

Asimismo, Brenes [5] menciona que las principales carreras
seleccionadas por los hombres de ultimo afio de secundaria
para los aflos, 1994 y 2001 son computacion e informatica,
administracion de empresas y ingenieria electronica. Sin
embargo, las mujeres optaron por las carreras de
administracion de empresas, turismo, psicologia, medicina y
cirugia y educacion preescolar. Cabe recalcar adicionalmente
que durante ese periodo se dio la insercion de la empresa Intel
en Costa Rica la cual gener6 una gran oferta de empleo para
los técnicos y profesionales en esta area. A pesar de ello las
mujeres no mostraron interés por seleccionar la carrera de
computacion e informatica como si lo hicieron los hombres.

En el estudio-diagnostico elaborado por el Ministerio de
Ambiente, Energia y Telecomunicaciones [6] acerca de la
economia de la informacién costarricense se realizd6 un
acercamiento al tema de la participacion femenina en el

% Es la universidad estatal mas grande del pais.



ambito laboral del sector TIC.? En este se evidencia lo ya
seflalado: un bajo porcentaje de participacion femenina en las
diferentes categorias, con excepcion del procesamiento de
datos, hosting, y actividades relacionadas. Desgraciadamente
en las carreras afines de esta categoria no se incluye la
informatica segin se observa en el Cuadro 2. El estudio
enfatiza también que la cantidad insuficiente de recurso
humano ha limitado el desarrollo de actividades de la
economia de la informacion.

CUADRO 2. PARTICIPACION FEMENINA EN EL SECTOR TIC COSTARRICENSE

. Participacién
Categoria pa Carreras afines
femenina
Carreras cientificas y
. técnicas, Arquitectura y

Industria de > L

manufactura de TIC 13% construccion, Ingenierias y
profesiones a fines,
Informatica.

Industria de Ensefianza comercial y

Comercializacion de 34.5% administracion, Informatica,

TIC =70 Ingenieria y profesiones
afines, Medicina.
Ensefianza comercial y
administracion, Informatica,

Telecomunicaciones 26,7% Ingenieria y profesiones
afines, Especialidades
técnicas.

Programacion de Informatica (74%),

computadores, 26.7% Ensefanza comercial y

consultoria y actividades ? administracion.

relacionadas

Procesamiento de datos, Ensefianza comercial

hosting, y actividades 65,6% dmini < o Y

relacionadas administracion (78%).

Reparacion de Informatica, Ingenieria y

computadoras y equipos 14,6% profesiones afines,

de comunicacion Especialidades técnicas.

Fuente: Adaptado de MINAET [5]. Pag.138

Los tultimos estudios mencionados ponen de manifiesto la
importancia del sector TIC en la actividad econdmica del pais,
asi como, llaman la atencion sobre la escasez del recurso
humano en esta area y especialmente de la poca participacion
femenina en las carreras de computacion e informatica y su
insercion en este campo laboral.

III. CARACTERIZACION DE LAS MUJERES INFORMATICAS EN
COSTA Rica

En esta seccidn se efectiia un acercamiento cuantitativo de la
participacion de las mujeres que tienen algun titulo en la
carrera o especialidad de informatica en Costa Rica, y hace un
analisis comparativo respecto a la situacién de sus colegas
masculinos. Se presenta informacion a nivel nacional sobre el
grado académico alcanzado, la categoria ocupacional, la
condicion de actividad y un pequefio analisis sobre la situacion
de ingreso de las personas profesionales en esta area.

Esta informacion se basa en datos de la Encuesta de Hogares y
Propositos Multiples (2000-2009) y de la Encuesta Nacional
de Hogares (2010-2011) realizadas por el Instituto Nacional
de Estadistica y Censos (INEC) de Costa Rica. La encuesta

3 El sector TIC para este estudio comprende tres tipos de industrias:
manufactura de TIC, comercio de TIC y servicios de TIC [6].

incorpor6 una pegunta en relaciéon con la carrera o
especialidad que la persona entrevistada cursa o cursd. Esta
fue aplicada a quienes hubiesen completado la secundaria
técnica u otro nivel superior (universidad, o para-universidad).
Para el analisis se selecciond el grupo de personas que
mencionaron la carrera de “informatica”. Las respuestas se
relacionaron con un conjunto de variables que permitieron
derivar los datos cuyo analisis se presenta en el este
documento. La informacion fue tomada de las bases de datos
en linea del INEC y fue procesada por medios del software
REDATAM+SP.*

A. Tasa de participacion de las mujeres en la carrera de
informatica

Como se sefiald en las secciones anteriores, las mujeres han
presentado una baja participacion en las carreras con enfoque
cientifico y tecnologico en Costa Rica, fenomeno que no
diferente en muchos otros paises.

La carrera de informdtica al ser parte de esta area de
conocimiento, no escapa a estas desigualdades de
participacion por género. Con ayuda de las encuestas hechas a
los hogares es posible observar como, a nivel nacional, las
mujeres costarricenses distan mucho de la participacion de los
hombres en lo que a esta disciplina se refiere, situacion que
con los afios se agudiza.

El Gréafico 1, contiene informacion de la cantidad de personas
se encuentran en la carrera de informatica y su distribucion
por sexo en el periodo 2000-2011. Segin los datos, para el
afo 2011 se registraron un total de 47.160 personas que estan
estudiando o estudiaron en la carrera de informatica
(incluyendo desde técnicos hasta doctorados). Desde el afio
2000 al 2011 se multiplico por 2,5 veces el nimero de
personas en dicha carrera, siendo los hombres los interesados,
ya que pasaron de 12.165 en el afio 2000 a 39.036 en el 2011.
Mientras que las mujeres incrementaron en poco mas de 1.500
es decir, los hombres mas que triplicaron su participacion
durante la primera década de milenio mientras que las mujeres
apenas presentaron una tasa de crecimiento del 24%.

La poblacién de informaticos a inicios del milenio se compuso
por un 35% de mujeres y 65% de hombres, que es quizas el
porcentaje mas alto que se presenta en toda la serie de datos,
ya que los valores de participacion oscilan entre un 23% y
28%, excepto para los afios 2010 y 2011, afio que la
participacion de las mujeres se registro en un 17%. Hay que
aclarar, que a partir del afio 2010 se hizo una modificaciéon en

* Software que fue desarrollado por CELADE — Division de
poblacion de CEPAL, con el cual se desarrollo una aplicacion en
REDATAM que permite procesar y mapear datos de encuestas
estadisticas tales como encuestas de hogares o de ingresos y
gastos, asi como de los censos. Para acceder a estas bases se puede
hacer desde el siguiente link
http://www.inec.go.cr/Web/Home/GeneradorPagina.aspx



la metodologia de la Encuestas de Hogares por lo cual, no se
deberia de hacer una comparacion respecto a los afios
anteriores, pero si es importante saber que esta mejora en la
metodologia empleada, reveldo que la participacion de las
mujeres en esta carrera no es ni de la quinta parte del total de
informaticos del pais, evidenciando mas claramente la baja
participacion de las mujeres en la carrera.
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Gréfico 1. Distribucion por sexo en la poblacion con carrera o especialidad en
informatica, 2000- 2011.

Otro dato interesante, es el resultado de comparar la
proporcion de personas que han optado estudiar informatica
con respecto al total de personas que estudian o han estudiado.
En el Grafico 2, ilustra esta relacion por sexo. Se puede ver
que no solamente la proporciéon de mujeres en la carrera es
baja sino que afio tras afio expresan menor interés por
incorporarse en ella. En tanto los hombres manifiestan un
comportamiento contrario, en cada afio se evidencia un mayor
interés por su estudio. Segun los datos, para el 2000, del total
de hombres con alguna carrera o especialidad, el 5,4% optaron
por informatica, mientras que las mujeres solamente un 2,8%
(la mitad de la proporcion de los hombres), mientras para el
afio 2011 la proporcién de hombres con algin titulo o
especialidad que optd por informatica llego a ser una de
décima parte de ellos, mientras que entre la poblacion
femenina no llegd ni a un 2%.

El Grafico 2 muestra claramente el comportamiento descrito:
el interés de los hombres por la carrera de informatica en una
linea ascendente durante practicamente todo el periodo 2000-
2011, con un marcado crecimiento del 2007 al presente, y la
linea que representa el comportamiento femenino
practicamente estable con una tendencia a la baja en el
periodo. Se presentan dos picos, uno en el 2004 y otro en el
2009 pero con el cambio de metodologia de la encuesta de
hogares el nivel vuelve menor a un 2%.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la base de datos REDATAM del
Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Grafico 2. Porcentaje de personas con carrera o especialidad en informatica
respecto al total de personas con alguna carrera o especialidad, 2000- 2011.

Una encuesta de demanda realiza por Mata y Chavarria [6] al
sector de tecnologia de informacién y comunicacion (TIC)
costarricense, estudid ocho ocupaciones relacionadas con
software o soporte técnico > en donde resulté que las
ocupaciones de mayor crecimiento para este sector en el
periodo 2007-2009 fueron los aseguradores de -calidad,
ingenieros de software y especialistas en soporte técnico. A su
vez, indica que las empresas encuestadas dejaron de contratar
a 2.300 empleados, sefalando la poca disponibilidad de
trabajadores y por ende que los salarios para estos oficios
aumentarian en los proximos tres afios. Esto ultimo refuerza la
informacion brindada por Lara [8] la cual apuntaba que el
crecimiento del sector gener6 un aumento en los salarios.

A partir de estos datos, se puede asumir, que la llegada de
empresas de alta tecnologia al pais y consecuentemente la
mayor demanda de profesiones afines y la expectativa de
mejores ingresos, no sedujo el interés de las mujeres para
dedicarse a estas carreras. Los hombres, por su parte si estan
aprovechando estas mejores oportunidades de empleo.

Lo descrito deberia llamar la atencién en las autoridades
nacionales, que han manifestado interés en generar mejores
empleos para las mujeres, y dado que las empresas
tecnoldgicas que han ingresado al pais han mostrado generar
empleos mejor remunerados y que ademas tienen un faltante
importante de personal informatico, deberian preocuparse por
enfocar politicas que despierten el interés en la poblacion
femenina por estas areas.

5 Las ocupaciones son: ingenieros de software/analistas y disefiadores
de sistemas, programadores de aplicaciones, administradores de
proyectos, especialistas en soporte técnico, técnicos en apoyo a
usuarios finales, especialistas en aseguramiento de la calidad,
especialistas en prueba de software y especialistas en mercadeo,
venta de servicios y productos de software.



B.  Mayor grado académico alcanzado por los profesionales
en informatica

Un factor importante a destacar en este estudio, es conocer si
el grado académico alcanzando determina la diferencia por
sexo.

En el Gréfico 3 se presenta una evolucion historica, en la cual,
por razones de espacio se incluyen solo los afios pares y un
promedio para el periodo para compararlo con la situacion al
inicio del presente milenio.

Cabe mencionar, que dada la menor proporcion de mujeres en
la carrera, se optd por dar las estadisticas respecto al total de
hombres y al total de mujeres para que de este modo no pese
el tamafio de cada poblacion.
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S Hombres BAREZA 53.8% IR 5,9%
% Mujeres 23,9% 50.4% ez 9,3%
S Hombres RN/ 47 8% PNV 13,5%
. Mujeres (IS 3,5%
& Hombres ENARINGA 10,8%
x Mujeres [EANESNEA 13,1%
S Hombres BEREZ 42.7% AN 14,3%
o Mujeres [IRZREA 51.9% 11,6%
S Hombres |[WZNISZN0X LY 1% 10,8%
s Mujeres [IPENIA 50.0% WIS 4.9%
S Hombres |NEEEA 43.1% 2,7%
0:’/0 25I% SOI% 75I% 10;)%
Bl Técnico, perito, diplomado o profesorado
M Bachillerato
M Licenciatura
Especializacion o Posgrado(Maestria,
doctorado)

Fuente: Elaboracion propia a partir de la base de datos REDATAM del
Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Grafico 3. Porcentaje de personas en la carrera de informatica, segiin mayor
grado académico alcanzado. 2000- 2011.

Segun los datos, en términos generales, la mayoria de los que
estan en esta carrera o especialidad de informatica, tienen un
nivel de bachillerato, alrededor de un 40%, de licenciatura un

30% y con posgrado una décima parte o menos, el restante
comprende a los que tienen técnicos, diplomados o
profesorados.

Para quienes estan en las categorias de bachiller o grado
menor, en promedio, no se observan diferencias sustantivas
por sexo. Asi por ejemplo, los hombres con técnico son un
19% vy con bachillerato un 41,6% mientras que las mujeres
18,5% son técnicos y 42% bachilleres. Las diferencias se
amplian conforme se incrementan los afios de estudio,
licenciatura y posgrados. Para el periodo 2000-2011, en
promedio el 29,3% de los hombres en esa carrera tenian una
licenciatura y un 10,2% posgrados o especializaciones,
mientras que en el caso de las mujeres 32% alcanzaron la
licenciatura y solamente un 7,5% continuaron sus estudios
hasta un posgrado.

Estos datos coincide con los resultados encontrados por
Lascaris et al [3] en donde la proporcion de mujeres con
posgrado en el area de la ciencia y la tecnologia es inferior a la
proporcion de los hombres, a pesar de que en dicho estudio
solo se toma en cuenta a los graduados de las universidades
publicas, mientras que estos son de cobertura nacional dada la
naturaleza de la encuesta.

Sin embargo, como se puede apreciar en el Grafico 3, se
presentan afios en que la proporcion de mujeres con posgrado
supera a la de hombres, como en el afio 2000, 2002 y 2010,
pero de igual modo en la mayoria de los casos la situacion es
la inversa. Por tanto, la tendencia es que las mujeres en la
carrera se esfuercen por lograr alcanzar la licenciatura como
meta final, mientras que los hombres tienen una perspectiva
mas alla, para lograr obtener especializaciones, maestrias o
doctorados en informatica, lo cual entre otras cosas se puede
asociar a situaciones socio-culturales en los cuales las mujeres
al iniciar una vida familiar tienen menor tiempo para dedicar a
su crecimiento profesional respecto a los hombres.
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Grafico 4. Cantidad de personas que estudian o han estudiado informatica y
que no tienen titulo, segin sexo. 2000-2011

Las encuestas de hogares permite conocer cuantas personas
estan en la carrera de informatica y que aun no han obtenido



un titulo, estos son personas que se encuentran estudiando al
momento de realizar la encuesta, alguna carrera de informatica
0 que simplemente no terminaron la carrera. Dado que no se
incluyo6 esta poblacion en el analisis anterior, se presentan los
datos separadas en el Grafico 4.

Esta poblacion en su mayoria se compone por personas que se
encuentran estudiando la carrera de informatica. Al igual que
se ha mostrado anteriormente existe un desinterés por parte de
las mujeres por el querer incorporarse en ella. En el caso de
los hombres la linea de tendencia muestra un claro crecimiento
desde el afio 2000 al 2011 donde es notorio un repunte entre el
afio 2007 y 2010 de manera especial. En las mujeres no se ha
podido suscitar ese interés ya que si bien se nota un pequefio
crecimiento este muestra ser muy bajo y casi imperceptible.

C. Condicion de actividad de los informaticos

También es importante conocer la condicion de actividad que
tienen quienes han seguido la carrera de informatica.

Dicha condicion permite visualizar los diferentes estados de
actividad que tiene cada persona. En el modo extendido se
pueden encontrar 14 categorias (8 categorias para el afio 2010
y 2011) para efectos del presente estudio, se utiliza el nivel
agregado que permite diferenciar a los grupos de ocupados,
desocupados e inactivos. Por ocupados se entiende a aquellas
personas con edades para trabajar y que estan trabajando
actualmente, los desocupados (desempleo abierto para el 2010
y 2011) son aquellos con edades para trabajar que queriendo
trabajar no encuentran trabajo o estan buscando trabajo por
primera vez y finalmente los inactivos (no activos de mercado
en el 2010 y 2011) son aquellos que tienen la edad para
trabajar pero que no desean hacerlo, entre ellos se encuentran
personas que estan estudiando, los pensionados, los que viven
de la renta, asi como los que se dedican a los oficios
domésticos del hogar.

La condicion de actividad entre los que tienen carreras
relacionadas con la informatica es bastante buena. En el
Grafico 5 se puede apreciar el porcentaje promedio del
periodo 2000-2011 para hombres y mujeres segun condicion
de actividad. En el caso de los hombres, el 81,6% ha estado
activo ha presentado condicion de ocupado, un 3,4% estan en
condicion de desocupados y un 15,1% como inactivos. En el
caso de las mujeres la situacion varia un poco, las mujeres
ocupadas son el 70,4% (10 puntos porcentuales menos que los
hombres), las desocupadas tienen proporcion similar a los
hombres con un 4%, pero la situacion varia significativamente
en cuanto a la condicion de inactividad donde en promedio
para el periodo una cuarta parte de ellas (25,6%) se encuentran
en esta categoria.
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§§l Hombres 81.6% 20015,1%
(29PN
o Mujeres 67.8% (X 31,4%
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& Hombres 80.3% N10,7%
< Mujeres 78.6% N019,4%
& Hombres 82.0% 314,2%
z Mujeres 70.2% Wil 26,1%
& Hombres 79.4% (W 13,8%
a Mujeres 8. 4% st 31,0%
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la base de datos REDATAM del
Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Grafico 5. Porcentaje de personas en la carrera de informatica, segun
condicion de actividad. 2000- 2011.

En el Grafico 5 se puede advertir, en todos los afios, que son
las mujeres, las que en mayor proporciéon se encuentran en
condicion de inactividad, e incluso con el cambio de
metodologia de la encuesta a partir del 2010 esta tasa de
inactividad es de aproximadamente del 30% en las mujeres, lo
cual podria explicarse por el hecho de que muchas de ellas
obtienen el titulo pero no lo ejercen, sino que probablemente
se dedican a las labores del hogar y al cuido de la familia.

Un aspecto que dio resultados interesantes en el ambito laboral
fue el calculo de la tasa de ocupacion de las personas de la
carrera de informatica, estando definida la tasa de ocupacion
como la razéon de personas en condicion ocupada y la
poblaciéon econdémicamente activa (por tanto no se toma en
cuenta la poblacion de la categoria inactiva).
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Gréfico 6. Tasa de ocupacion en las personas con carrera de informatica,
seglin sexo. 2000- 2011.

Los resultados de este ejercicio se muestran en el Grafico 6 y
en el cual se puede observar la alta tasa de ocupacion existente
entre los técnicos y profesionales en esta materia, en donde se
tiene que en promedio para el periodo la tasa para las mujeres
es aproximadamente de un 94% y para los hombres es de un
96%, lo cual es muy cercano a una situacién de pleno empleo
en esta carrera. Si se revisan los datos es posible ver que las
tasas varian por encima del 90% con excepcién de un par de
afios.

Un elemento a recalcar de estos datos, es entre el afio 2000 y
mediados de esa década, la tasa muestra un comportamiento
un poco inestable, pero a partir del 2005 la tendencia de la tasa
de ocupacion muestra una tendencia ascendente, lo cual
significa una mejora en la colocacion de personas en la carrera
de informatica en el mercado laboral, tanto de hombres como
de mujeres.

D. Categoria ocupacional en la carrera de informatica

La categoria ocupacional indica el papel que desempefian las
personas en su labor principal, si son patronos, trabajadores
independientes o empleados. Dada la alta tasa de ocupacion
que presentan en la carrera de informadtica, interesa conocer en
que categoria ocupacional se desempefian y si existen
diferencias o convergencias en el comportamiento de esta
variable entre los hombres y las mujeres.

Al igual que en las variables anteriormente analizadas, existen
diferencias en la nomenclatura de las categorias utilizadas en
las encuestas aplicadas por el INEC antes del 2010 y en las de
ese afio en adelante. Asi por ejemplo se cambi6 el nombre de
Patrono o socio por el de empleador y en lugar de separarse
los empleados u obreros del estado de los que laboran en la
empresa privada, se juntaron en una sola categoria llamada
asalariados de empresas e instituciones. Razon por la cual el
porcentaje promedio de participacion por sexo en cada una de
las categorias se hizo con base a los afios 2000-2009,
excluyéndose por tanto los dos ltimos afios.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la base de datos REDATAM del
Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Grafico 7. Porcentaje de personas en la carrera de informatica, segun categoria
ocupacional. 2000- 2011.

En los valores promedio del periodo 2000-2009 se puede ver
el poco interés de las personas en esta carrera por querer ser
patronos o socios y por trabajar por cuenta propia. Como se
puede observar no se presentan diferencia importantes entre
hombres y mujeres por querer tener su propia empresa 0 por
trabajar de manera independiente. En el caso de los hombres
solamente un 4,6% se ocupan como patrones o socios y las
mujeres apenas un 3,2%. El porcentaje aumenta en la
categoria de cuenta propia, donde un 7,2% de los hombres
trabajan de este modo y un §8,1% de las mujeres.

La gran cantidad de personas ocupadas en la carrera de
informatica trabajan como empleados, cerca de un 88%. . Pero
analizando las diferencias dentro de este grupo de empleados
es donde se suscitan las discrepancias mas importantes entre
los hombres y las mujeres.

Seglin los valores promedios, se puede ver como las mujeres
trabajan en igual proporcion en el sector privado (44,8%)
como en el publico (43,8%), pero son los hombres los que
muestran una mayor preferencia hacia el empleo en el sector
privado, el 59,4% de los hombres trabaja en este sector y
solamente el 28,7% lo hace para el sector publico. Si se hace
un calculo del porcentaje que representa las personas



empleadas en el sector privado con respecto al total de
personas empleadas, se tiene que para el afo 2000 el
porcentaje de hombres fue del 60% y para el 2009 llego a ser
del 72%, mientras que esta misma proporcion para las mujeres
osciloé entre el 43% y el 47% para el afio 2000 y 2009
respectivamente.

Este comportamiento, podria reforzar la idea que se plante6 en
un inicio, que son los hombres los que estan respondiendo en
mayor medida a cubrir la demanda de informaticos de las
empresas que estan ingresando al pais.

Dicha situacion podria deberse en parte a que los horarios del
sector publico generalmente son mas flexibles y menos
demandantes de tiempo por lo cual las mujeres prefieren mas
que los hombres este tipo de empleo, lo cual les permite
atender las necesidades del hogar, mientras que los hombres
pueden estar percibiendo mejores ofertas salariales en el sector
privado que les resulta mucho mas llamativo que emplearse en
el sector publico aunque esto les signifique un mayor
sacrificio de horas-trabajo. Ademas de ello otro factor
importante que puede incidir es la estabilidad laboral que
ofrece el sector publico y que es muy valorado por las
mujeres.

E. Categoria ocupacional en la carrera de informatica

Dadas las anteriores diferencias en las categorias
ocupacionales segun sexo, se buscd obtener una aproximacion
de los salarios percibidos los que pertenecen a la carrera de
informdtica. La variable utilizada fue el ingreso principal
mensual de la persona.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la base de datos del Centro
Centroamericano de Poblacion de la Universidad de Costa Rica.

Grafico 8. Salarios de las personas en la carrera de informatica y la relacion
salarial entre hombres y mujeres. 2000-2010.

El Grafico 8 muestra como las mujeres al menos durante el
periodo de estudio, siempre han percibido menores ingresos
que los hombres, situacion que se ha presentado en otros
estudios [9,10].

Calculando un valor promedio para los salarios del periodo
2000-2009 se obtiene que el de las mujeres fue de

aproximadamente del 79,9% del salario percibido por los
hombres.

Las desigualdades salariales se mantienen durante el periodo,
como lo muestra la linea de tendencia en el Grafico 8 donde la
linea no presenta una pendiente que indique que la situacion
mejord o empeord durante el periodo.

Las desigualdades presentes podrian explicarse en parte
porque probablemente las mujeres al tener una relacion laboral
mas fuerte con el sector publico que los hombres, han de estar
percibiendo salarios mas bajos que los que ofrece el sector
privado, que es donde los hombres se han enfocado mas
agresivamente, segun se analizd en los apartados anteriores.
Ademas de ello no hay que olvidar que son los hombres los
que se han enfocado en tener un mayor crecimiento
profesional y que por ende el mayor salario ha de estar
estrechamente ligado a un mayor grado académico.

Se nota ademas como para el afio 2010, la situacion varia y
son las mujeres las que perciben un mejor salario que los
hombres, pero hay que recordar también que en este afio es
cuando se hace un cambio en la metodologia de la encuesta
por lo cual en esta categoria ya no es solo informatica, sino
que se agregaron, computacion, software y
telecomunicaciones, lo cual puede estar generando alguna
variacion en las mediciones o que efectivamente se esta
suscitando un cambio en los salarios segun sexo, pero eso se
probara de una manera mas certera cuando hayan mas datos
disponibles con esta nueva metodologia.

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La baja particion de las mujeres en la ciencia y tecnologia se
replica en la carrera de informadtica y en lugar de irse cerrando
esas brechas, con el tiempo han mostrado ensancharse.

Tan siquiera la expectativa de estar un carrera cuyo mercado
laboral es muy amplio y ademas de contar con salarios
competitivos las ha motivado a incorporarse a la profesion.
Son los hombres que han visto en la llegada de empresas de
alta tecnologia una oportunidad para incorporarse en esta
carrera y aprovechar la coyuntura del pais.

Son ellos también quienes han y optado por un crecimiento
profesional mayor. Las mujeres llegan en mayor proporcion
que los hombres a obtener el grado de licenciatura pero los
hombres las superan en la consecucion de un titulo de
posgrado.

Por otra parte, informatica ha mostrado ser una carrera con
altos niveles de ocupacion en el mercado, en donde aquellas
personas que deseen trabajar pareciera no estan teniendo
mayor problema en colocarse en el mercado.

Adicionalmente, se encontré una mayor tasa de inactividad
(personas en edad para trabajar pero que no desean hacerlo)



entre las mujeres, quienes de forma voluntaria no estan
buscando trabajo llegando a representar el 25% de las ellas
mientras que esta tasa en los hombres es de un 15%, lo cual
podria implicar que muchas obtienen el titulo pero no ejercen
su profesion por dedicarse a las labores del hogar y al cuido de
la familia en general.

De las personas que estan activas laboralmente, se encontr6
que pocos (tanto hombre como mujeres) tienen interés en ser
patronos o socios, no llegando a representar ni el 5%, de igual
manera también son pocos los que se dedican a laborar de
manera independiente (menos de un 10%). La gran mayoria de
los que estan en esta carrera se encuentran en categoria de
empleados, mostrandose una diferencia muy importante por
sexo, donde las mujeres se encuentran dividas en igual
proporcion entre el sector publico y privado, pero los hombres
a través del periodo 2000-2011 mostraron un marcado interés
por incorporarse al sector privado e ir dejando de lado el
sector publico, lo cual corrobora la idea de que la apertura de
nuevas y mejores oportunidades de trabajo que han generado
el sector empresarial privado ha atraido en mayor medida a los
hombres que a las mujeres.

Finalmente, los salarios percibidos, han tenido un crecimiento
importante durante el periodo, tanto en los hombres como en
las mujeres, pero la relacion salarial es desfavorable para las
ellas. Se estima que ellas en promedio ganan el 80% de lo que
los hombres reciben. La explicacion puede obedecer a que
ellas han optado en mayor medida por el sector publico que
generalmente paga menos que el sector privado, atraidas
probablemente por una mayor estabilidad laboral o por la
menor demanda de tiempo comparado con el sector privado y
una segunda razon es el hecho de que los hombres son quienes
en mayor proporcion han decidido continuar con los estudios
de posgrado.

Por tanto, resulta evidente que existen diferencias no solo en la
tasa de participacion de las mujeres en la carrera de
informatica, sino que las caracteristicas de ellas difieren de las
de los hombres.

Hay que recalcar la necesidad de generar politicas que
conduzcan a la poblacion femenina a emplearse como
informaticas y de este modo que no sean Unicamente los
hombres los que aprovechen las ventajas que actualmente esta
ofreciendo el mercado laborar en esta area.

Es probable que las condiciones socio-culturales en las que se
desarrollan las mujeres en Costa Rica, sean las causantes de
esta baja participacion y que por tanto lidiar con este tipo de
barreras va a ser dificil, pero de igual modo el esfuerzo se
debe de hacer por el bien no solo de ellas que pueden obtener
mejores empleos, sino ademas por buscar la manera de
satisfacer la demanda laboral que estd exigiendo el mercado
costarricense y que generan pérdidas para el pais.

[10]
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